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Zveřejnění poskytnuté informace podle ustanovení § 5 odst. 3 zákona č. 106/1999 Sb. 
 

Na základě žádosti byly dne 19. 12. 2025 poskytnuty informace Nemocnice Třebíč, příspěvkové 
organizace:  

1. Závěrečná zpráva výzkumu názorů a postojů zaměstnanců s názvem MOJE NEMOCNICE (dále 
také „projekt MOJE NEMOCNICE“) od společnosti Corporate Consulting Group, s.r.o., 
zpracovaný v Nemocnici Třebíč, a to po vyloučení osobních údajů (osobní údaje v podobě 
kontaktů). Poskytovaná informace je obsažena v příloze (1x). 

2. Uskutečnily se průzkumy spokojenosti zaměstnanců v letech 2017, 2020 a 2023.  
Výsledky průzkumu spokojenosti zaměstnanců z let 2017, 2020 a 2023  jsou obsaženy 
v příloze (3x). 
 

3. Analýza, která je součástí materiálu ZK-06-2025-06 dostupného dálkovým přístupem 
v podkladech Zastupitelstva Kraje Vysočina a která je současně citována v žádosti. 
Poskytovaná informace je obsažena v příloze (1x). 

Výše uvedený počet chybějících lékařů a nelékařských zdravotnických pracovníků je uveden 
včetně zaměstnanců, kteří jsou na mateřské a rodičovské dovolené. Pokud bychom z celkového 
chybějícího počtu zaměstnanců nyní odečetli ty, kteří jsou na mateřské a rodičovské, tak lékařů 
skutečně chybí 17,29 úvazků a u nelékařských zdravotnických pracovníků máme převis o 14,5 
úvazku.  

 

4. Analýza příchodů a odchodů pracovníků.   

S ohledem na ustanovení § 5 odst. 3 zákona o svobodném přístupu k informacím se zveřejňuje 
pouze uvedená DOPROVODNÁ INFORMACE: 

Analýza příchodů a odchodů za jednotlivé pracovní pozice je uvedena v souboru FLUKTUACE 
ZAMĚSTNANCŮ od 01. 04. 2014 do 31. 10. 2025. Přehled fluktuace je za jednotlivá povolání 
během požadovaného období – nástupy zaměstnanců, ukončení pracovních poměrů a vynětí 
z evidenčního počtu.  

 

5. Nemocnice musela v roce 2025 vrátit pojišťovně cca 31 mil. Kč na základě vyúčtování roku 2024. 
Ve vyúčtování se zúčtují celoroční předběžné měsíční úhrady, které poskytují pojišťovny, oproti 
poskytnuté péči, která má z úhradové vyhlášky pro daný rok své produkční limity, tedy procento, 
které musí být splněno v porovnání s referenčním rokem.  

Zisk nemocnice vykázala, protože výnosy roku 2024 byly vyšší než náklady. Zúčtování produkce 
roku 2024 proběhlo následně v polovině roku 2025 (po zaslání vyúčtování zdravotní péče od 
pojišťoven), protože péče za daný rok může být vykázána až do konce března roku následujícího. 
 

6. Analýza průměrného počtu pracovníků.  

S ohledem na ustanovení § 5 odst. 3 zákona o svobodném přístupu k informacím se zveřejňuje 
pouze uvedená DOPROVODNÁ INFORMACE: 

Průměrný počet pracovníků v jednotlivých odděleních za jednotlivé roky 2014-2025 je uveden 
v tabulce „Průměrný evidenční počet zaměstnanců“. Jedná se o přehled počtu zaměstnanců za 
jednotlivé skupiny zaměstnanců po letech.  

 
 

Za správnost: J. Plotová 
19. 12. 2025 


